STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
»ZAWSZE RAZEM” z siedzibg w Poznaniu

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2019r. poz. 1287)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1386)

ROZDZIAL I.
Postanowienia ogdlne
Art. 1.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Zawsze Razem” w Poznaniu, jest prowadzona przez
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,Zawsze Razem” z siedziba
w Poznaniu, zwane dalej organem prowadzgcym.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

3. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty, tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

Art. 2.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy statut Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
,Zawsze Razem” w Poznaniu,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg ,Zawsze Razem”
w Poznaniu,

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete do Szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw badz opiekundw prawnych ucznia.

Art.3.
Szkota:

1) realizuje ksztatcenie ogdlne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng lub ruchowa
w zakresie szkoty podstawowej w 8- letnim cyklu ksztatcenia;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng;



3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw okreslony w ramowym planie
nauczania 8-letniej publicznej szkoty podstawowej;

stosuje ustalone przez ministerstwo wtasciwe do praw edukacji zasady klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3) powyzej,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

wydaje Swiadectwa ukoniczenia poszczegdlnych klas, ktére dajg takie same uprawnienia,
jak $wiadectwa szkolne wydawane przez szkoty publiczne;

organizuje i przeprowadza zewnetrzny egzamin panstwowy na zakonczenie 8-letniego cyklu
ksztatcenia;

przeprowadza nabdr ucznidow w oparciu o wiasne zasady rekrutacyjne;

10) udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w Regulaminie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, stanowigcym Zatgcznik 1 do Statutu.

Art. 4.

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu na os. Jana Ill Sobieskiego 109.

1.
2.

Art. 5.
Fundamentem Szkoty jest aktywne wspdtdziatanie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.
Wzajemne zobowigzania rodzicéw i Szkoty regulowane sg Regulaminem Osrodka Leczniczo-
Rehabilitacyjnego ,Zawsze Razem”, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Statutu.

ROZDZIAL I1.
Cele i zadania Szkoty
Art. 6.

Celem jest ksztatcenie i zapewnienie harmonijnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych ruchowo
i intelektualnie.

Art. 7.

Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére
pozwolg mu na korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw
cztowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby
uczen:

a) mogt porozumiewal sie z otoczeniem w najpetniejszy sposdb, werbalnie Ilub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdw porozumiewania sie (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji - AAC);

b) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;



c)

d)

byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wtasnej i decydowania o sobie;

mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci;

rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajgce go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;
mogt nabywaé umiejetnosci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
zyciu;

posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wtasnej
wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Zadania Szkoty:

a)

b)

d)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,

wzmacniania wifasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie

integracji ze Srodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych aktywnos$¢ i uczestniczenie w

zyciu klasy i szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z

jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na

zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi;

zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci

spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

e nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami;

e ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petfnienia
réznych rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi
rolami;

e rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i standw emocjonalnych za pomoca mowy lub
wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji;

e wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

e rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkéw czasowych;

e nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

e wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania jezyka (przyswajania i uczenia sie) i rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostepnej
modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym zyciu;



udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do
intymnosci;

uczenie sie umiejetnosci kontroli wtasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowej;

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

uczenie sie zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego;
poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyrodg;

uswiadamianie uczniom ich ograniczenn, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktdre
moga napotkac w zyciu;

przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny;, wprowadzanie
elementéw wiedzy o rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz elementéw wiedzy o
seksualnosci cztowieka;

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym;

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wtasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w
zyciu;

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen i
programow specjalistycznych, zwfaszcza umozliwiajgcych lub  utatwiajacych
komunikowanie sieg;

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami uczniow;

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyé, emocji i doswiadczen;

uprawianie przez ucznidw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu;

przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.



3. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Art. 7.

Szkota realizuje zadania okreslone w art. 6 Statutu przez dziatalnos¢ nauczycieli, zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, wyréwnawcze, wspétprace z rodzicami, w szczegdlnosci wedtug nastepujacych

zasad:
1)

2)

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach
okreslonych Rocznym Planem Pracy,

nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz s3g
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
w Szkole,

Szkota zapewnia opieke psychologa i logopedy uczniom wymagajacym takiej opieki ze
wzgladéw rozwojowych lub losowych,

Szkota wymaga od rodzicéw wspodtpracy w zakresie wychowania ucznia,

kontakt rodzicow ze Szkotg zapewniany jest przez zebrania z rodzicami oraz osobisty,
mailowy lub telefoniczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami.

Art. 8.

Szczegétowe zasady oceniania osiggnie¢ ucznidw i klasyfikowania okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania, stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Rozdziat Ill.
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan
Art. 9.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem i dziatalnoscig Szkoty nalezg do kompetenc;ji
organu prowadzgcego chyba, ze Statut stanowi inaczej. Organ prowadzgcy moze
przekazaé poszczegdlne sprawy do prowadzenia innym organom na podstawie uchwaty.
Sprawy sporne pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

za$ spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy.

Art. 10.
Uchwaty organéw kolegialnych Szkoty zapadaja zgodnie z obowigzujgcymi je
Regulaminami.
Uchwaty organéw Szkoty sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzgcy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
organ prowadzgcy niezwtocznie powiadamia organ Szkoty, ktéry uchwate podjat.



Dyrektor Szkoty
Art. 11.

1. Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Szkoty oraz
dokonuje wobec niego pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy. Powotanie do
petnienia funkcji Dyrektora Szkoty badZ odwotanie z niej nie wywotuje skutkdw w czesci
dotyczacej zatrudnienia Dyrektora jako nauczyciela.

Art. 12.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

13) jest pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

14) opracowuje roczny plan organizacji Szkoty;

15) opracowuje tygodniowy rozktad zajeé;

16) zatwierdza, opracowany przez Rade Pedagogiczng i po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, Program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty, = uwzgledniajacy
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa dotyczace szkét niepublicznych;



17) okresla wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujgcym w Szkole Regulaminem wynagradzania;

18) dba o wysoki poziom nauczania w Szkole;

19) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznibw — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

20) zatwierdza regulaminy organdéw kolegialnych Szkoty i ma prawo do uczestniczenia
w zebraniach tych organdw;

21) opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

Art.13.

Dyrektor odpowiada za:

1.

1) sposdb realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego Szkoty,
organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w Szkole,

sprawy majatkowe Szkoty,

catos¢ dokumentacji Szkoty,

bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy w Szkole,

prace personelu pomocniczego Szkoty,

zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny w miare posiadanych
srodkow,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

9) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Jass2er

Rada Pedagogiczna
Art. 14.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele wraz z
Dyrektorem Szkoty jako jej przewodniczagcym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Art. 15.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

okreslanie kierunkdw dziatania dydaktyczno- wychowawczego Szkoty oraz planu rozwoju
Szkoty,

ustalanie szczegdétowego programu nauczania i sposobu jego realizacji,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw,

opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Art. 16.



Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

Rada Rodzicéw
Art. 17.

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznosé rodzicéw ucznidw.

2. Rodzice w kazdej z klas wybierajg sposrdd swego grona po jednym reprezentancie do Rady
Szkoty.

3. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicéw
oraz zwotanie zebrania rodzicéw w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady
Rodzicéw.

Art. 18.
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspdtdziatanie z pozostatymi organami Szkoty w zakresie spraw opiekuiczych
i wychowawczych;
2) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskdéw we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy Szkoty.
2. Rada Rodzicéw jest wytacznie organem opiniotwdrczym. Jej uchwaty nie sg wigzace dla
Szkoty i pozostatych jej organdw.
ROZDZIAL IV.

Prawa i obowigzki nauczycieli
Art. 19.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela w czesci dotyczacej szkét niepublicznych, Statut Szkoty, oraz uchwaty organu
prowadzacego.

2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo:

a) decydowad¢ w sprawie wyboru programu nauczania, metody, podrecznikow i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) egzekwowac od ucznidw spetniania sformutowanych przez siebie wymagan,

c) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow,

d) wspdtdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

e) wnioskowac w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych wobec ucznidw,

f) awansu zawodowego,

g) oceny pracy,

h) pensum dydaktycznego w tygodniu pracy takiego, jakie przystuguje nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach podstawowych.

3. Nauczyciele obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;



1)

2)
3)
4)
5)

6)

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladéw.

Nauczyciele obowigzani sa:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonalié sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé ucznidéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefAstwo ucznidw;

realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan;

przestrzeganie rocznego planu pracy Szkoty;

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie swojej wiedzy merytorycznej;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych dla nauczycieli w
Szkole i poza nig;

dbatosé o rozwadj psychofizyczny ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie sie do opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

bezstronne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw;

uczestnictwo w realizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych;

10) prowadzenie prawidtowo dokumentacji;
11) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz

poza Szkota.

6. Nauczyciele s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglagdowych uczniéw.

7. Nauczyciele i specjalisci majg prawo doboru specjalistycznych metod i form pracy oraz
Srodkow dydaktycznych, kierujac sie ich sprawdzong i przewidywang skutecznoscia.

8. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:



9)
10)
11)

1)

Jazus2e

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie badan ucznidw przewidzianych w Regulaminie rekrutacji;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole we wspodtpracy z zespotem
wychowawczym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie zaburzeniom ich
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dla uczniéw w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

inicjowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych procesu
wychowawczego i dydaktycznego;

prowadzenie zajec z zakresu psychoedukacji w klasach edukacji wczesnoszkolnej;
prowadzenie zaje¢ wskazanych przez Dyrektora Szkoty w ramach PPP;

prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i wtasciwej dla Szkoty dokumentacji dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy wtasne;j.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych uczniéw;

prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka;

tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z uczniem;

obserwacja i ocena postepdw ucznia oraz przedstawienie opinii o uczniu wychowawcy;
prowadzenie zajec instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicdw;
prowadzenie zajec instruktazowych dla Rady Pedagogicznej;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem.

10. Do zakresu obowigzkdw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspotudziat w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego i udziat w jego realizacji.
wspottworzenie arkusza organizacyjnego pracy szkoty.

organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci szkoty.

ustalanie opiekunéw wycieczek szkolnych poza teren siedziby szkoty.

sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;j,
dokonywanie koniecznych poprawek, czuwanie nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i
uczniow; przydziat sal lekcyjnych dla poszczegdlnych nauczycieli i ustalanie dyzuréow nauczycieli.
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) wspétdziatanie ze szkolng stuzbg zdrowia.

8) kierowanie szkotg podczas nieobecnosci dyrektora w okreslonym przez dyrektora zakresie.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
oraz utrzymanie pomieszczen Szkoty i jej otoczenia w tadzie i czystosci.

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslone sg przepisach prawa
pracy oraz w wewnetrznych aktach prawnych obowigzujgcych w Szkole.

Szczegotowe obowigzki pracownikdédw administracji i obstugi zawarte sg w indywidualnych
zakresach ich obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom i rodzicom
postawy kultury osobistej i taktu. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest uwtaczanie godnosci
osobistej ucznia lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnej.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty zachowan
uczniéw, ktére naruszajg Statut i inne wewnetrzne regulacje oraz zasady kultury osobistej i
szacunku dla kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j.

Pracownicy administracyjni s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladowych ucznidw.

Do obowigzkéw Sekretarza Szkoty nalezy:

1) obstuga sekretariatu Szkoty;

2) prowadzenie archiwum Szkoty;

3) prowadzenie spraw uczniowskich;

4) prowadzenie rachunkowosci dotyczgcej kasy szkolnej;

5) dbanie o wfasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty z
zachowaniem dyskrecji i tajemnicy zatatwianych spraw.

ROZDZIAL V.
Prawa i obowigzki ucznidéw
Art. 20.

Uczniom przystugujg prawa i obowigzki wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka i
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Art. 21.

Uczniowie majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawczej, odpowiedniego
do wieku i osiggnietego rozwoju oraz stopnia niepetnosprawnosci;

2) zapewnienia warunkéw niezbednych do rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci
i talentow;

3) wsparcia w rozwoju ku dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemdw dzieci i mtodziezy;
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych, a
takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

5) indywidualnego toku i programu nauczania w sytuacjach uzasadnionych zdrowotnie,

6) wydtuzonego etapu nauczania,

7) zwolnienia z klasyfikacji w okreslonych przez MEN przypadkach,

8) dostepu do wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw

sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

9) poszanowania godnosci wiasnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

10) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny;

13) zapoznania sie z programem nauczania i innymi wewnetrznymi regulacjami,
obowigzujgcymi w Szkole;

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

15) odwotania sie od ustalonych niezgodnie z przepisami prawa ocen;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki; w ramach okreslonych bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa,
Statutem i innymi wewnetrznymi regulacjami, obowigzujgcymi w Szkole.

Art. 22.

Uczerh ma obowigzek:

1.

uczy¢ sie systematycznie, pracowaé nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach i zyciu Szkoty,

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych, obowigzujgcych w Szkole
Regulaminach,

godnie reprezentowac Szkote,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zachowywac sie zgodnie
z zasadami kultury wspétzycia,

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie oraz dbaé o zycie i zdrowie innych,

dbac o tad i porzadek i majatek Szkoty.

ROZDZIAL VI.
Organizacja Szkoty
Art. 23.

Podstawowag jednostka organizacyjna Szkoty jest klasa.

. Organizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie rocznego planu organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

roczny plan organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia dla uczniéw w Szkole odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
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. Nauczyciele i specjalisci prowadzg zajecia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym, zachowujac korelacje tresci nauczania, wychowania i profilaktyki. Czas zajec
i przerw nalezy dostosowac do mozliwosci i potrzeb uczniow.

. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, w
danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Art. 24.

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

. Podziat na klasy i przydziat do nich dzieci wynika z orzeczenn Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

. Liczebnos¢ w klasach powinna wynosi¢ od 3 do 6 dzieci.

ROZDZIAL VII.
Finansowanie Szkoty
Art. 25.

1. Srodki na dziatalno$¢ Szkoty zapewnia organ prowadzacy.
2. Zrédtem $rodkéw finansowych sa:

a) ewentualne comiesieczne wptaty czesnego w terminie i wysokosci okreslonej przez

organ prowadzacy,

b) dotacje z budzetu gminy,

c) darowizny,

d) dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL VIII.
Zasady naboru do Szkoty i skreslania z listy uczniéw
Art.26.

O przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Szczegétowe zasady przyjmowania ucznidéw do Szkoty okresla Regulamin Rekrutacji,

ustalony przez Dyrektora Szkoty.
3. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéow, Rady

Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

=

Art.27.
1. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje decyzjg Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu uznania przez organ prowadzacy, iz
rodzice dziecka nie realizujg obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoty i innych
obowigzujgcych w niej regulamindw.
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ROZDZIAL IX.
Postanowienia koficowe
Art.28.

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego.
2. Organ prowadzacy, z zastrzezeniem ust. 3, jest obowigzany przed zmiang Statutu

zasiegna¢ opinii organdw Szkoty.
3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana Statutu wynika z

obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw prawa.

Art. 29.
Regulaminy organéw Szkoty winny byé uchwalone najpézniej w ciggu 30 dni od ich powotania.

Art. 30.
Statut Szkoty winien by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych w Sekretariacie Szkoty.

Art. 31.
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Art. 32.
Statut wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2022r.
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